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POLITICA S| ANGAJAMENTUL CONDUCERII PRIVIND SISTEMUL R ;
DE MANAGEMENT INTEGRAT CALITATE - MEDIU - SANATATE $I SECURITATE IN MUNCA

S.C. ELIS PAVAJE S.R.L. doreste sa-si mentina imaginea si reputatia castigate pe actuala piata concurentiala
din Romania, de furnizor de produse si lucrari de calitate in domeniile prefabricatelor din beton, mixturilor
asfaltice si betoanelor. Conducerea S.C ELIS PAVAJE S.R.L. declard cad implementarea si certificarea
sistemului de management integrat calitate mediu sanatate si securitate in munca este compatibild cu
contextul si directia strategica a organizatiei si este o prioritate pentru dezvoltarea durabil3 a societatii si un
 factor determinant de crestere a increderii clientilor si a partenerilor nostri.

Toti salariatii sunt implicati in implementarea, imbunatatirea continua si cresterea performantei sistemului
descris in manualul sistemului de management integrat, conform cerintelor referentialelor 1ISO 9001:2015,
ISO 14001:2015 i ISO 45001:2018.

Angajamentul nostru se concentreaza pentru indeplinirea urméatoarelor obiective:
imbunatatirea permanentd a relatiilor cu clientji, fidelizarea clientilor actuali si atragerea de noi clienti,
furnizarea de produse si servicii care sa satisfaca pe deplin cerintele explicite si implicite ale clientilor,
precum si alte cerinte aplicabile;
dezvoltarea capacitatii de productie a firmei;
asigurarea de conditii de lucru sigure si sandtoase pentru prevenirea traumatismelor si bolilor
determinate de muncs;
asigurarea cadrului adecvat pentru stabilirea obiectivelor;
indeplinirea obligatiilor de conformare cu cerintele legale si alte cerinte aplicabile;
eliminarea pericolelor si reducerea riscurilor SSM;
protectia mediului, inclusiv prevenirea poluérii, reducerea consumului de resurse materiale, combustibili
si energie, utilizarea durabild a resurselor, protectia ecosistemelor si a biodiversitatii;
aplicarea masurilor de interventie operativa pentru prevenirea si / sau limitarea efectelor negative asupra
mediului, securitatii si sdnatatii in munca in caz de incident, accident, avarie, dezastre;
controlul adecvat al riscurilor identificate, prin utilizarea si mentenanta unor echipamente si instalatii
tehnice sigure, prin aplicarea principiului eliminarii riscului / reducerii riscului pentru om si mediu;
cresterea competentei profesionale a angajatilor pentru a contribui activ la implementarea sistemului
de management al calitatii- mediului- securitatii si sanatatii in munca;

imbunatatirea continua a sistemului de management integrat;

consultarea si implicarea lucratorilor in domeniul SSM.

in calitate de Director general imi asum intreaga responsabilitate pentru asigurarea disponibilitatii resurselor
necesare in vederea cresterii performantei sistemului de management integrat si voi analiza periodic politica,
obiectivele si programele stabilite in scopul imbunatatirii continue a eficacitatii acestora.

Politica si angajamentul sunt disponibile partilor interesate.
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